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CO,-Ausstoss

Reduktion um 259% durch Substitution
von fossilen Brennstoffen (Einsatz von
Warmepumpen zur Warmerickgewin-
nung) seit 2010.

Mo

= Energieeffizienz

Verbesserung um 1009 innerhalb von
10 Jahren durch optimierte Prozesse zur
Drucklufterzeugung, Beleuchtungen,
Motoren und Pumpen.

d
OO’ e-mobility

Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge
an allen 3 Produktionsstandorten.

Durch die Nutzung von o6ffentlichen
Verkehrsmitteln flir Geschaftsreisen
konnten 2020 164 Tonnen CO,
Emmissionen vermieden werden.
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o—o> Green Logistics

Mit unserem Logistikpartner Galliker Logistic
werden 2021 22'500 Tonnen CO, eingespart.
Ziel ist es, mit unserem Partner Galliker bis
2050 CO,-neutral unterwegs zu sein.

6 Wasserverbrauch

Reduktion um 2509 seit 2012 durch
Prozessoptimierungen bei Kiihlung,
Reinigungsprozesse.
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Abfalle

Kontinuierliche Senkung um 22 9%
pro Mitarbeitenden seit 2012.
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Minergie
Standard

flir neue und

modernisierte Gebaude.
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Weniger

RS ﬁ Plastik

Unsere neue Faltflaschen fiir 500 ml/1'000 ml
enthalten 20 % weniger Plastik und erzeugen
859 weniger Volumen bei der Entsorgung.

OO% KEIS
C|<:7 Verein Kunstoff Entsorgung im Spital

Kunststoffabflle aus dem Spitalbereich werden via der
Entsorgungsplattform KEIS wenn moglich der Wieder-
verwertung zugefiihrt.

PRODUKTE UND KUNDEN

Ay

GESELLSCHAFT

NACHHALTIGKEIT B.BRAUN SCHWEIZ

Wir sind eins in der

6. Generation

gefiihrtes Familienunternehmen.

In der Schweiz haben wir

3 Produktionsstandorte,

3 Dialysezentren und eine Sterilgutaufbereitung.

UNTERNEHMENSFUHRUNG

MITARBEITENDE
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Jahrlich bilden wir

40 Lernende

in 12 Berufen aus.
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SHARING EXPERTISE

4

sind alle Verpackungsmaterialien.
Das Gewicht des Verpackungs-
materials wurde zudem auf ein

PVVC-frei

Minimum reduziert.

Sport- und O
Vereinsanlasse

Engagement bei diversen Sport-
veranstaltungen, u.a. Swiss City Marathon.

Nachwuchs-
Forderung @§

Seit 2021 sind wir Co-Sponsor des FC Luzern Nachwuchses.

Covid-Bekampfung
Desinfektionsmittel-Sponsoring fiir
verschiedenste Anlasse, z. B. Kantonales
Jugendlager Luzern.

Wir bilden weiter!

Jahrlich befinden sich durchschnittlich
10% unserer Belegschaft in Weiterbildungen.

WB’W
O V Wir sind vielfaltig
E‘i@ 379% von unseren liber 1'000 Mitarbeitenden stammen aus
38 verschiedenen Landern.
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