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Die Unternehmen stiften Identifikation

NEUENKIRCH PODIUMSGESPRACH IM HOTEL BIRDLAND ZUM WIRTSCHAFTSSTANDORT SEMPACHERSEE

Die B. Braun Medical, Folag und
die Nolax sind wichtige Arbeit-
geber der Region. Vertreter die-
ser Firmen sprachen heute vor
einer Woche im Hotel Birdland
iiber die Bindung zum Raum
Sempachersee, den starken
Schweizer Franken und den
Fachkraftemangel.

Erstmals fand im Hotel Birdland eine
Podiumsdiskussion statt. Vielleicht
hatte es sich zu wenig herumgesproch,
vielleicht fehlte einfach das Interesse:
Keine 10 Personen hatten sich am ver-
gangenen Donnerstag in der Lounge
bei der Birdie-Bar eingefunden, als
Moderator Reto Eicher von Radio Pila-
tus das Gespriich lancierte. Seine Gés-
te waren der Neuenkircher Gemeinde-
prisident und Projektleiter bei der
Nolax, Kari Huber, der CEO der B.
Braun Medical AG, Hans Kunz, sowie
der CEO der Folag AG, Erich Steiner.
Diese drei Unternehmen stehen exem-
plarisch fiir den Wirtschaftsstandort
Sempach Station, der fiir die ganze
Region eine wichtige Rolle einnimmt.
Er gilt zusammen mit Sursee als die
Nummer zwei im Kanton, hinter Lu-
zern. Wie Kari Huber erklirte, gebe es
hier noch gar nicht so lange so viel In-
dustrie.

Der Moderator wollte denn auch wis-
sen, was seinerzeit den Ausschlag ge-
geben habe, dass die Firmen ihren
Standort hier gewihlt hitten. Erich
Steiner sagte, dass fiir die Folag die
gute Anbindung an den &ffentlichen
Verkehr und die nahe Autobahn wich-
tige Kriterien gewesen seien. Bei der
B. Braun AG habe auch der Zufall mit-
gespielt, bekannte Hans Kunz. «Ein
gewisses Gespiir, wie stark sich die
Region noch entwickeln konnte, war
sicherlich auch mit dabei.» Ohnehin
markiere die Lage einen grisseren
Pluspunkt von Sempach und Neuen-
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kirch gegeniiber anderen Orten im
Kanton, Dies musste die B. Braun AG
vor ein paar Jahren erfahren, als sie im
Werk in Escholzmatt Miihe bekunde-
te, Lehrlinge zu finden. « Wir mussten
unser Marketing verstirken, Schiiler
beispielsweise zu Praktika animie-
ren», sagte Hans Kunz. Man hatte Er-
folg damit.

Personal muss sich wohlfiihlen

Auch bei der Suche nach Fachkriiften
sind die Firmen gefordert, «Die Unter-
nehmen miissen nach aussen treten
und sich als attraktiven Arbeitgeber
profilieren», hielt Hans Kunz fest. Da-
bei sei der Lohn wohl von Bedeutung,
aber lingst nicht das wichtigste Krite-
rium. Die B. Braun Medical AG biete
spezielle Arbeitszeitmodelle an, um
Mitarbeiter halten zu kénnen, sagte
Hans Kunz. So kiénne das Personal ab
einem bestimmten Alter das Pensum
reduzieren. Auch sei es miglich, iiber
das Pensionierungsalter hinaus beruf-
lich titig zu bleiben. Letzteres gebe es
auch bei der Folag, so Erich Steiner.
Kari Huber sprach sich ebenfalls dafiir
aus, von einem rein monetiren Ansatz
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bei der Rekrutierung von Arbeitneh-
mern wegzukommen. «Sonst kommen
zwar neue Mitarbeiter wegen des Gel-
des, gehen aber auch deswegen wie-
der.» Fiir ihn wie auch die beiden an-
deren Gesprichsteilnehmer sind eine
gute Unternehmenskultur und Infor-
mationspolitik ebenso wichtig. Dann
wiirden sich die Mitarbeiter wohl fiih-
len, was auch eine Identifikation mit
der Firma schaffe, ergiinzte Erich Stei-
ner von der Folag. Generell stelle man
fest, dass die Schweizer Arbeitskrifte
sehr loyal seien.

Kampf mit dem starken Franken

Gespriichsleiter Reto Eicher kam auch
auf den starken Schweizer Franken zu
sprechen. Am 17. Januar dieses Jahres
hatte die Schweizerische Nationalbank
den Mindestwechselkurs von 1.20
Franken zum Euro bekanntlich aufge-
hoben. «Das hat uns getroffen», sagte
Erich Steiner. Durch den Wechselkurs-
verlust der vergangenen fiinf Jahre habe
das Unternehmen einen Margenverlust
von insgesamt rund 40 Prozent kom-
pensieren miissen. Der starke Schwei-
zer Franken habe die Konkurrenzfahig-
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keit der Folag geschwiicht.

Hans Kunz von der B. Braun Medical
AG sagte, dass man bei der Festlegung
des Mindestwechselkurses gewusst
habe, dass der Franken irgendwann
nicht mehr gestiitzt werde. Viele Fir-
men hitten dann auch ihre Hausauf-
gaben wie effizientere Betriebsabldufe
gemacht. Er kritisierte Grossfirmen,
die nun nach dem 17, Januar rasch an-
gekiindigt hitten, Arbeitszeiten zu
verlingern oder Arbeitsplitze ins
Ausland zu verlagern. «Das waren zu
schnelle Entscheidungen.» Bei der B.
Braun Medical AG seinen keine spezi-
ellen Massnahmen getroffen worden.
Fiir Erich Steiner sei die Aussage,
dass jene, die nun im Export Probleme
bekundeten, die Hausaufgaben nicht
gemacht hitten, jedoch nicht ganz
richtig. «Die Margen waren schon ge-
schmiilert worden, als der Wechselkurs
von 1.60 auf 1.20 gefallen war. Wenn
man Margen von 10 bis 15 Prozent
hat, ist die Luft einfach draussen.»

EU-Milliarde verzerrt Wetthewerb
Zur Sprache kam im Weiteren auch
der Kohisionsbeitrag der Schweiz,

mit dem Unternehmen in den Lin-
dern der EU-Osterweiterung unter-
stiitzt werden. Investitionen von Fir-
men seien subventioniert worden,
was zu einer Wettbewerbsverzerrung
fiihre, wenn diese Produkte in die
Schweiz kiimen. Hier miisse die Poli-
tik Rahmenbedingungen schaffen,
dass hiesige Unternehmen darauf re-

agieren kénnten. Er sei natiirlich ein
Verfechter des freien Marktes, erklirte
Steiner auf Nachfrage unserer Zei-
tung. Doch die Realitiit sei eine ande-
re. Diese Aussage machte deutlich:
Folag, B. Braun Medical und Nolax
sind lokal verankerte Unternehmen,
die international titig und vernetzt
sind. GERI WYSS

‘Sempach ist der Ausbau des Verede-
lungszentrums im Gang, W)




