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Die Zentralschweizer Umsatzriesen —

und wo sie Stellen schaften

2024 haben einige Zentralschweizer Unternehmen ziemlich viele Jobs geschaffen. Andere hingegen mussten Angestellte entlassen.
Die Liste der grossten Arbeitgeber der Region zeigt zudem, welche Firmen viel Umsatz generierten - und welche viele Lernende ausbilden.

Alessandro Perucchi

Uber Jahre hinweg hatte die
UBS rund 300 Angestellte in der
Zentralschweiz. Das reichte in
den Aufstellungen der vergan-
genen Jahre jeweils nicht fiir
einen Platz unter den 100 gross-
ten Arbeitgebern. Gleich hat es
sich mit der Credit Suisse ver-
halten. Sie verzeichnete etwa
gleich viele Beschiftigte. Nach
der Ubernahme der CS durch
die UBS machte Letztere jedoch
viele Plitze gut. Reichte es im
letzten Jahr fiir Platz 119, fand in
der Zwischenzeit fast eine Ver-
doppelung der Belegschaft statt.
Neu rangiert die UBS mit 618
Angestellten auf Platz 60.

Ob das in Zukunft hingegen
weiterhin so sein wird, ist frag-
lich. Expertinnen und Experten
rechnen weltweit mit mehreren
Sparrunden, in deren Rahmen
fast 20’000 Stellen gestrichen
werden konnten, wie vor kur-
zem die «NZZ am Sonntag»
schrieb. Gut moglich, dass das
auch die Zentralschweiz tan-
giert. Daniel Cottini, Zentral-
schweizer UBS-Chef, sagte hin-
gegen jlingst zu dieser Zeitung,
dass man keine Beschéftigten
entlassen mochte: «Wir zihlen
auf alle Kundenberaterinnen
und Kundenberater. Es ist wich-
tig, in der Breite prasent zu sein,
denn wir wollen noch stirker fiir
unsere Kundschaft da sein.»

Ein weiteres Unternehmen,
das viele Plitze gutmachen
konnte, ist Lidl. Der Discounter
gewann 21 Platze dazu und ist
neuauf Rang 96 und zeigt somit,
wie eine Expansion erfolgreich
gestaltet werden kann. Verfiigte
Lidl vor filinf Jahren noch tiber
funf Filialen in der Zentral-
schweiz, sind es nun deren neun.
Im néchsten Jahr folgt eine wei-
tere, mitten in der Stadt Luzern.
Personell beschaftigt das Unter-
nehmen jetzt 74 Angestellte
mehr als im Vorjahr. Auch die
Privatbank LGT Capital Part-
ners gewann 14 Ringe dazu, weil
sie ihre Belegschaft um 64 Be-
schiftigte ausbaute. Natiirlich
sind solch grosse Ranglisten-
veranderungen vor allem im
hinteren Bereich des Rankings
moglich. Die Stanser Pilatus-
Flugzeugwerke haben 285 Be-
schiftigte mehr als noch 2023,
was an der Ubernahme von Ruag
Aerostructures in Emmen liegt.
Im Ranking bedeutet das ein Plus
um zwei Plitze - von 6 auf 4.

Platze verloren haben in
grosserem Umfang vor allem
Unternehmen, die im vergange-
nen Jahr Stellen abgebaut ha-
ben. Beschiftigte Biogen vor
einem Jahr noch 565 Personen
und belegte Rang 66, sind es
heuer 99 Personen weniger, was
Rang 83 entspricht. Imndchsten
Jahr wird Biogen aufgrund einer
erneuten Entlassungswelle wohl
noch weiter hinten rangieren.
Auch andere grosse Unterneh-
men mussten im vergangenen
Jahr Stellen abbauen und ver-
loren so Ranglistenplitze. Meh-
rere dieser Firmen wollten in

Die Filiale der UBS am Bahnhof in Luzern am Tag nach der Bekanntgabe der Fusion mit der Credit Suisse.

diesem Jahr jedoch nicht mehr
teilnehmen. Dieses Muster zog
sich schon durch die Rankings
dervergangenen Jahre und sorgt
fiir ein teilweise verzerrtes Bild:
Die Unternehmen haben ein
grosseres Interesse daran, sich
zu prasentieren, wenn sie im
vergangenen Jahr viele Stellen
schaffen konnten.

Viel Umsatz bedeutet nicht
immer viele Angestellte

In der diesjahrigen Erhebung
wurde erstmals der weltweite
Umsatz beziehungsweise Ge-
schiftsertrag bei Banken er-
hoben. Von den 100 grossten
Arbeitgebern gaben 67 ihren
Umsatz bekannt. Von 74 Firmen,
die nicht mehrheitlich in 6ffent-
licher Hand sind, haben deren 41
ihren Umsatz bekannt gegeben.
Das Unternehmen mit dem
grossten Umsatz im Ranking ist
Glencore. Der Rohstoffriese er-
wirtschaftete im vergangenen
Geschiftsjahr einen Umsatz von
193 Milliarden Franken -und ge-
hort damit weltweit zu den um-
satzstarksten Firmen. Siemens
mit gerundeten 71 Milliarden
und Pharmamulti Roche mit
40 Milliarden folgen auf den
Rangen zwei und drei punkto
Umsatz oder Geschiftsertrag,
danach kommen UBS mit 41
Milliarden Franken, der Detail-
héndler Coop mit 35 Milliarden
Franken und der Lift- und Roll-
treppenhersteller Schindler mit
11 Milliarden Franken. Erstdann
folgt, gemessen am Umsatz, das
erste Unternehmen, das mehr-
heitlich in 6ffentlicher Hand ist:
Swisscom, mit ebenfalls 11 Mil-
liarden Franken.

Tendenziell sind die grossten
Arbeitgeber nicht jene mit dem
grossten Umsatz: Das Luzerner
Kantonsspital mit fast 7700

Angestellten hat im vergange-
nen Jahr 1,1 Milliarden Franken
umgesetzt, die Migros Genos-
senschaft Luzern mit 4900
Mitarbeitern 1,5 Milliarden
Franken. Dass dieser im Ver-
gleich zur direkten Konkurrentin
Coop soviel geringer ist, liegt an
der Genossenschaftsstruktur.
Die ganze Migros-Gruppe setzte
ahnlich viel um wie Coop.
Insgesamt haben Unterneh-
men aus dem Gesundheitswe-
sentendenziell einen geringeren
Umsatz trotz vieler Angestellten.
Das ist bei vielen Spitilern der
Fall, so beim Spital Lachen und
beim Spital Schwyz. Beide ha-

29

Platze hat die UBS
gutgemacht. Grund dafiir

ist die CS-Ubernahme.
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Umsatz erwirtschaftete

Glencore im letzten Jahr.
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ben tiber 800 Angestellte, setz-
ten jedoch vergleichsweise ge-
ringe 121 respektive 96 Millio-
nen Franken um. Auch Heime
wie die Heime Kriens mit 450
Beschiftigten und Viva Luzern
mit 1141 Mitarbeitenden haben
einen eher geringen Umsatz von
35 beziehungsweise 107 Millio-
nen Franken. Bei vielen Firmen
dieser Branche hat sich der Um-
satz in den vergangen Jahren je-
doch geringfiigig erhoht, etwa
beim Luzerner Kantonsspital
oder bei Viva Luzern.

Die Unternehmen aus dem
Gesundheits- und Sozialwesen
sind grosse Ausbildungsstitten:

Beim Betagtenzentrum Em-
men betragt die Lehrlingsquote
gerundete 17 Prozent bei 77
Lernenden. Jeder sechste An-
gestellte ist also ein Lernender.
Die Stiftung Brindi bildet
mit 272 Lernenden einen Sieb-
tel der Belegschaft aus, auch
das Zuger Kantonsspital und
das zur Luks-Gruppe gehorige
Spital Nidwalden haben eine
Lehrlingsquote von knapp
10 Prozent mit 115 und 63
Lernenden.

Spitzenreiter
beiden Lernenden

Auch die Energie- und Elektro-
branche bildet in der Zentral-
schweiz viele Lernende aus.
Maréchaux, Frey + Cie und
CKW bilden, wie schon in den
Jahren zuvor, die meisten Ler-
nenden aus, gemessen an der
Gesamtzahl der Angestellten.
Ein Grund dafiir ist der Fach-
kriftemangel, wie CKW-Chef
Martin Schwab gegeniiber die-
ser Zeitung sagte. Denn je mehr
Fachkriafte CKW selbst ausbil-
det, desto mehr offene Stellen
konnen durch Ausgelernte ge-
deckt werden. Von rund 80 Ju-
gendlichen, die beim Stromver-
sorger jahrlich eine Lehre ab-
schliessen, bleiben jeweils rund
80 Prozent im Betrieb.

Inder Liste ist die Anzahl der
Angestellten von Privatunter-
nehmen sowie mehrheitlich
staatlich kontrollierter Firmen
und Institutionen erfasst; 6ffent-
liche Verwaltungen sind nicht
aufgefiihrt. Die Liste beinhaltet
Zahlen per 30.6.2024 (in weni-
gen Fillen per 31.12.2023) und
beruht auf Selbstauskiinften. Sie
erhebt keinen Anspruch auf
Vollstindigkeit. Die Umsatzzah-
len wurden, wo sie in anderen
Wihrungen angegeben wurden,
zur besseren Vergleichbarkeit in
Franken umgerechnet.

Anlagefonds
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Erkldrung Anlagefonds

Konditionen bei der Ausgabe

und Riicknahme von Anteilen:

1. keine Ausgabekommision und/oder Gebiihren zugun-

sten des Fonds (Ausgabe erfolgt zum Inventarwert).

2. Ausgabekommision zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichem
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

. Transaktionsgehiihr zugunsten des Fonds
(Beitrag zur Deckung der Spesen bei der Anlage neu
zufliessender Mittel).

. Kombination von 2) und 3).

. Besondere Bedingungen bei der Ausgabe von Anteilen.
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Die zweite, kursiv gedruckte Ziffer verweist auf die

Konditionen bei der Riicknahme von Anteilen:

1. Keine Riicknahmekommission und/oder
Gehiihren zugunsten des Fonds
(Riicknahme erfolgt zum Inventarwert).

. Riicknahmekommission zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichen
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

. Transaktionsgehiihr zugunsten des Fonds (Beitrag zur
Deckung der Spesen beim Vorkauf von Anlagen).

. Kombination von 2) und 3)

. Besondere Bedingungen bei der
Riicknahme von Anteilen.
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Besonderheiten:

a) wochentliche Bewertung, b) monatliche Bewertung,

¢) quartalsweise Bewertung, d) keine regelmassige Aus-
gabe und Riicknahme von Anteilen, €) Vortagespreis,

f) friihere Bewertung, g) Ausgabe von Anteilen voriiberge-
hend eingestellt, h) Ausgabe und Riicknahme

von Anteilen voriibergehend eingestellt, i) Preisindikation,
1) in Liquidation, x) nach Ertrags- und/oder
Kursgewinnausschiittung

Sponsor
/" 1DC SWISS EXCHANGE

Www.six-swiss-exchange.com

Bezeichnung Wéhrung Ind. Wert =
2024
Luzerner 0844 822 811
Kantonalbank www.lukb.ch
Strategiefonds
LUKB Expert-Ertrag CHF 2/1¢ 15450 86
LUKB Expert-Zuwachs CHF 2/1e 21790 104
LUKB Expert-Wachstum CHF 2/17¢ 11910 125
Aktienfonds
LUKB Expert-TopGlobal CHF 2/17e¢ 28290 185
LUKB Expert-TopSwiss -P- CHF 2/1e 17860 108
LUKB Expert-Aktien Schweiz -P- CHF 2/7e 13260 79
LUKB Expert-Tell CHF 2/1¢ 1770 -40
LUKB Expert-Aktien Euroland -P- EUR 2/7e 12910 78
LUKB Expert-Aktien Euroland M~ EUR 2/7e 12990 -3
LUKB Expert-Aktien Nordamerika-P-  USD 2/7e 22530 25.2
LUKB Expert-Aktien Ausland -P- CHF 2/7e 12910 193
Vorsorgefonds
LUKB Expert-Vorsorge 25 -E- CHF 2/7e 11680 80
LUKB Expert-Vorsorge 45 -E- CHF 2/7e 18400 93
LUKB Expert-Vorsorge 75 -E- CHF 2/1¢ 14630 110
LUKB Expert-Vorsorge 100 -E- CHF 2/7e 11120 123
Obligationenfonds
LUKB Expert-Obligationen CHF-P- ~ CHF 2/7¢ 9920 51

€ Zuger Kantonalbank

Aktienfonds
ZugerkB Aktien ESG Schweiz (CHF) A
ZugerkB Aktien ESG Europa (EUR) A

CHF
EUR

04170911 11
www.zugerkb.ch

e

14351

79

2te 13692 48

ZugerkB Aktien ESGUSA(USD)A ~ USD 2/7e 22689 225
Anlagestrategiefonds

ZugerKB Str ESG Ausgewogen (CHF) B CHF 2/1¢
ZugerKB Str ESG Dynamisch (CHF) B~ CHF 2/1¢e
ZugerKB Str ESG Konservativ(CH) B CHF 2/7¢e

12290 68
12352 91
10448 43

Vorsorgefonds

ZugerKB Str ESG Ausgewogen (CHF) BV CHF 2/1 e
ZugerKB Str ESG Dynamisch (CHF) BV CHF 2/1¢
ZugerKB Str ESG Konservativ (CHF) BV CHF 2/1¢e

1523 75
12157 99
10293 51

Obligationenfonds
ZugerKB Obligationen ESG (CHH A ~ CHF 2/1¢
ZugerKB Obligationen ESG (CH) B~ CHF 2/1¢

11012
11002

Aktien- und Dividendenfonds
SZKB Aktienfonds SchweizESGA  CHF 2/7e 12223 117
SZKB Dividendenfonds CH PlusESGA CHF 2/7e 9824 86

Indexanlagen

SZKB Indexanlagen AusgewogenA ~ CHF 2/1 f 10567 98
SZKB Indexanlagen Wachstum A CHF 2/1 f 10245 143
SZKB Indexanlagen KapitalgewinnA -~ CHF 2/1 f 13077 186

A"\

CREDIT SUISSE

Schwyzer

.szkb.ch/fond
Kantonalbank "*"S#®€1ones

€

Strategiefonds

SZKB Strategiefonds Zinsertrag PlusA CHF 2/7e 10465 77
SZKB Strategiefonds EinkommenA ~ CHF 2/7e 11046 94
SZKB Strategiefonds Ausgewogen A CHF 2/7e 12755 119
SZKB Strategiefonds Wachstum A CHF 2/1e 14778 166
Strategiefonds ESG

SZKB Strat. ESG Einkommen A CHF 2/1 f 10570

SZKB Strat. ESG Ausgewogen A CHF 2/1 f 10447
SZKB Strat. ESG Wachstum A CHF 2/1 f 10776
SZKB Strat. ESG Kapitalgewinn A CHF 2/1 f 10739
Ethikfonds

SZKB Ethikfonds Einkommen A CHF 2/7e 10735 66
SZKB Ethikfonds Ausgewogen A CHF 2/1e 12386 98
SZKB Ethikfonds Wachstum A CHF 2/7e 10433 144
SZKB Ethikfonds Kapitalgewinn A CHF 2/1e 13968 205
Obligationenfonds

SZKB Obligationenfonds CHFESGA ~ CHF 2/7e 10050 6.0

10132 32
11682 6.2
13283 84
10749 46
13016 88
11252 75
12160 119

CS(CH)Int. &Div. Focus YId CHFUB ~ CHF 2/7e
CS (CH) Int. &Div. Focus Bal CHFUB  CHF 2/7¢e
CS (CH) Int & Div Focus Growth CHF UB CHF 2/7 e
CS (CH) Privilege 20 CHF UB CHF 1/1e
CS (CH) Privilege 45 CHF UB CHF 2/1e
CS (CH) Privilege 35 CHF UB CHF 1/1e
CS (CH) Privilege 75 CHF UB CHF 1/1e
CS (Lux) Global High Income USDUB  USD  1/7e  209.04 84
UBS (Lux) Syst Index Fd Yield CHFUB - CHF 2/7e 10982 52
UBS (Lux) Syst Index Fd BalanCHFUB  CHF 2/7e 12479 74
UBS (Lux) Syst Index Fd Growth CHFUB CHF 2/7¢  142.85 10.0

Fondseintrdge konnen bei CH Regionalmedien AG,
04142952 52 oder i I i dia.ch
disponiert werden.

Kursquelle “
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Die 100 grossten Arbeitg

Hauptsitz Beschiftigte Lernende Lehrlingsquote Mehrheitlichin Jahresumsatz Branche

Zentralschwelz Zentralschweiz Zentralschweiz Zentralschweiz &ffentlicher Hand? inMio. CHF

1) Luzerner Kantonsspital (ohne NW) Luzern 7695 31 40% Ja 1108 | Gesundheitswesen

2(2) Genossenschaft Migros Luzern Dierikon 4927 201 41% Nein 1486 | Detailhandel

3(3) Coop-Gruppe (inkl. Bell) - 4047 219 54% Nein 34666 | Detailhandel

4(6) Pilatus Flugzeugwerke Stans 2922 127 4.3% Nein 1478 | Flugzeugbau

5(4) Roche Diagnostics Rotkreuz 2833 150 53% Nein 58716 | Diagnostika

6(5) Schweiz. Post (inkl. PostFinance) - 2809 131 4.7% Ja 7072 | Logistik, Finanzdienstleistungen
7@ Spitex Zentralschweiz - 2461 162 6.6% Nein - | Gesundheitswesen

8(8) Galliker Transport Altishofen 2390 99 41% Nein - | Transport und Logistik

9(9 Siemens Schweiz, Smart Infrastructure | Zug 2326 84 36% Nein 71170 | Industrie, Infrastruktur, Mobilitdt, Gesundheit
10 (11) Schweizer Paraplegiker-Gruppe Nottwil 2110 141 6.7% Nein 293 | Gesundheitswesen

11(10) Hochschule Luzern Luzern 2109 34 1.6% Ja 326 | Bildungswesen

12(13) Stiftung Brandi Kriens 2009 272 13.5% Nein - | Sozialwesen

13(12) Schindler Ebikon 2005 180 9.0% Nein 11494 | Maschinenindustrie

14 (14) Ccss Luzern 1895 61 32% Nein 6983 | Versicherung

15(18) CKW-Gruppe Luzern 1827 244 13.4% Ja 1353 | Energie, Gebaudetechnik

16 (15) Amag Cham 1807 103 5.7% Nein 5200 | Automobilhandel

17 (16) Privatklinikgruppe Hirslanden Luzern 1691 93 5.5% Nein - | Gesundheitswesen

18(17) Suva Luzern 1669 58 3.5% Ja 4469 | Versicherung

19 (19) Fenaco Sursee 1500 63 4.2% Nein 7540 | Agrar, Lebensmittel, Detailhandel, Energie
20 (20) Luzerner Psychiatrie St. Urban 1445 97 6.7% Ja 150 | Gesundheitswesen

21(26) Luzerner Kantonalbank Luzern 1332 60 4.5% Ja 615 | Finanzdienstleistungen

22(21) Maxon Sachseln 1289 57 4.4% Nein 664 | Antriebstechnik

23(24) Ruag MRO Emmen 1236 104 8.4% Ja 741 | Industrie

24(23) |Vv-zug Zug 1227 89 73% Nein 585 | Industrie

25(29) Emmi Luzern 1223 40 3.3% Nein 4200 | Lebensmittel

26(25) |sSBB = 1215 48 4.0% Ja 9995 | Transportwesen

27(22) Raiffeisen - 153 101 8.8% Nein 217 | Finanzdienstleistungen

28(27) Victorinox Ibach-Schwyz 1150 58 5.0% Nein 424 | Metallverarbeitung

29(32) Glencore International Baar 1145 10 0.9% Nein 193409 | Bergbau, Rohstoffhandel

30(28) VivaLuzern Luzern pic 122 10.7% Ja 107 | Gesundheitswesen

31(30) Zuger Kantonsspital Baar 130 15 10.2% Ja 190 | Gesundheitswesen

32(31) BSZ stiftung Steinen 1092 51 4.7% Nein 47 | Sozialwesen

33(33) Otto's Sursee 1038 39 38% Nein - | Detailhandel

34 (40) Johnson & Johnson Family Zug 1000 19 1.9% Nein - | Gesundheitswesen

35(34) Frey + Cie Luzern 927 142 156.3% Nein - | Elektro-, Gebdudetechnik, Multimedia
36(36) Universitat Luzern Luzern 912 6 0.7% Ja 81 | Bildungswesen

37 (41) Maréchaux Luzern 909 157 17.3% Nein 188 | Elektroinstallationen, Maler/Gipser, Hotellerie
38(35) Anliker Emmenbriicke 902 47 5.2% Nein - | Bauwesen

39(37 Datwyler Altdorf 893 52 5.8% Nein 1152 | Industriezulieferer

40 (39) Trisa Triengen 865 44 5.1% Nein 218 | Mund-, Schonheits- und Raumpflege
41(38) SSBL Emmen 845 74 8.8% Nein - | Sozialwesen

42 (46) Concordia Luzern 843 15 1.8% Nein 2900 | Versicherung

43 (44) Spital Lachen Lachen 838 27 3.2% Ja 121 | Gesundheitswesen

44 (42) Padagogische Hochschule Luzern | Luzern 818 10 1.2% Ja 78 | Bildungswesen

45 (45) Gemeinnttzige Gesellschaft Zug Cham 814 53 6.5% Nein - | Sozialwesen

46(51) | Spital Schwyz Schwyz 808 106 131% Nein 96 | Gesundheitswesen

47 (47) MSD Merck Sharp & Dohme Luzern 800 3 0.4% Nein - | Pharma

48 (43) Komax Dierikon 791 57 72% Nein 752 | Maschinenindustrie

49(50) B. Braun Medical Sempach 732 28 3.8% Nein 433 | Medizintechnik

50(48) Swiss Steel Emmenbriicke 702 25 3.6% Nein 3048 | Stahlindustrie
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Hauptsitz Beschiftigte Lernende Lehrlingsquote Mehrheitlichin Jahresumsatz Branche
Zentralschwelz Zentralschwelz Zentralschweiz Zentralschweiz &ffentlicher Hand? inMio. CHF
51(56) Spital Nidwalden (Luks-Gruppe) Stans 691 63 91% Ja 1210 | Gesundheitswesen
52(60) Pistor Rothenburg 688 21 31% Nein 797 | Grosshandel
53 (49) WAS Wirtschaft Arbeit Soziales Luzern 677 22 32% Ja 2375 | Versicherung
54(55) Schwyzer Kantonalbank Schwyz 661 30 4.5% Ja 327 | Finanzdienstleistungen
55(54) | Arthur Weber Gruppe Seewen 649 33 51% Nein - | Eisenwaren, Bauindustrie, Haustechnik
56 (57) Bucherer Luzern 640 17 2.7% Nein - | Uhren- und Schmuckhandel
57(58) Kantonsspital Uri Altdorf 622 35 5.6% Ja - | Gesundheitswesen
58(53) Burgenstock Hotels Obblirgen 621 14 23% Nein - | Hotellerie / Gastronomie
59(63) Andermatt Swiss Alps Andermatt 620 8 1.3% Nein 255 | Immobilien und Tourismus
60(119) |UBS Luzern 618 74 120% Nein 40840 | Finanzdienstleistungen
61(58) Leister Sarnen 600 20 33% Nein - | Maschinen- und Elektroindustrie
61(61) Swisscom - 600 17 2.8% Ja 11072 | Telekommunikation und IT
63(68) Kaufmannischer Verband Luzern Luzern 588 4 0.™% Nein - | Bildungswesen
64(70) Confiseur Bachmann Luzern 587 18 31% Nein - | Confiserie, Backerei, Café
65 (71) Triaplus Oberwil bei Zug 581 28 4.8% Ja - | Gesundheitswesen
66(77) Verkehrsbetriebe Luzern Luzern 577 12 21% Ja 89 | Offentlicher Verkehr
67(62) Partners Group Baar 563 1 2.0% Nein - | Finanzdienstleistungen
68 (65) Brack Alltron Willisau 561 14 2.5% Nein 1140 | Logistik
69 (75) Zuger Kantonalbank Zug 553 23 4.2% Ja 305 | Finanzdienstleistungen
70(7) Stiftung Zuwebe Baar 547 32 5.9% Nein 32 | Sozialwesen
71(72) Securitas Luzern 545 0 0.0% Nein - | Sicherheitsbranche
72(83) Swiss Krono Menznau 538 14 2.6% Nein - | Holzwerkstoffbranche
73(52) Miiller-Steinag-Gruppe Rickenbach 530 18 34% Nein - | Betonwaren
74 (73) Thermoplan Weggis 527 7 3.2% Nein - | Maschinenindustrie, Kaffeemaschinen
75 (86) SGV-Gruppe Luzern 522 19 36% Nein 95 | Schifffahrt, Gastronomie, Industrie
76 (69) ISS Facility Services Kriens 520 0 0.0% Nein 10550 | Facility-Dienstleister
77 (76) Aldi Suisse Perlen 499 25 5.0% Nein - | Detailhandel
78 (67) Bossard Zug 493 14 28% Nein 1069 | Verbindungs- und Montagetechnik
79 (93) LGT Capital Partners Ptéffikon 485 0 0.0% Nein - | Ainanzdienstleistungen
80 (88) Hostettler Group Sursee 480 26 54% Nein - | Gross- und Detailhandel
81(89) WWZ Energie Zug 479 9 19% Nein - | Energie, Telekommunikation, Wasser
82(79) Kantonsspital Obwalden Sarnen 477 n 2.3% Ja - | Gesundheitswesen
83 (66) Biogen Baar 474 12 25% Nein 8731 | Biotechnologie
84 (80) 4B Hochdorf 472 10 21% Nein 197 | Fenster und Fassaden
85 (74) Schmid Gruppe Buchrain 468 18 3.8% Nein 250 | Bauwesen, Immobilien
86(90) | Betagtenzentren Emmen Emmen 464 77 166% Ja - | Gesundheitswesen
8791 Heime Kriens Kriens 454 26 5.7% Ja 35 | Gesundheitswesen
88(85) Andermatt-Sedrun Sport Andermatt 447 4 09% Nein 30 | Tourismus
89 (84) Hug Malters 446 14 31% Nein 126 | Lebensmittel
90(99) EWL Energie Wasser Luzern Luzern 434 20 46% Ja 418 | Energie
91(94) Luzerner Theater Luzern 427 2 05% Nein 24 | Kultur
92 (96) Zugerland Verkehrsbetriebe Zug 423 7 1.7% Ja 75 | Offentlicher Verkehr
93(87) Geistlich Pharma Wolhusen 419 13 31% Nein - | Medizintechnik, Pharma
94 (82) Remimag Rothenburg 418 10 24% Nein - | Gastronomie
95(17) | Lidl Schweiz - 408 8 20% Nein - | Detailhandel
96 (95) KKL Luzern Management Luzern 401 13 3.2% Nein 34 | Kultur und Kongress
97 (102) | Létscher Plus Gruppe Luzern 400 17 43% Nein - | Bauwesen
98 (101) Stiftung Behindertenbetriebe Uri Schattdorf 400 10 2.5% Nein - | Sozialwesen
99(98) Seven-Air Gebr. Meyer Luzern 399 18 4.5% Nein - | Klimagerétebau
100(97) | Japan Tobacco International Dagmersellen 396 i 1.8% Nein - | Tabakindustrie

In der Liste ist die Anzahl der Angesteliten von Privatunternehmen sowie mehrheitlich staatlich kontrollierter Firmen und Institutionen erfasst; éffentliche Verwaltungen sind nicht aufgefiihrt. Die Liste beinhaltet Zahlen
per 30. 6. 2024 (in wenigen Fallen per 31. 12. 2023) und beruht auf Selbstauskiinften. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Umsatzzahlen wurden, wo sie in anderen Wahrungen angegeben wurden, zur
besseren Vergleichbarkeit in Franken umgerechnet. Unter www./luzernerzeitung.ch/wirtschaft ist die Liste durchsuchbar.
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